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AACCCCUUEEIILL  
 
ATP est une entreprise avec volonté de service. Depuis sa création en avril 

2001, ATP n'a pas arrêté d'incorporer des professionnels de tous les 

dômaines d'ingénierie pour donner un service complet au client. En fait, il est 

caractéristique d'ATP être impliqué complètement avec le client dans toutes 

ou chacune des phases de ses projets d'ingénierie civile, bâtiments et 

environnement. 

 
D'un autre côté, conscients de que la qualité de notre travail, et la 

satisfaction de notre client, dépend en grand mesure du capital humain que 

l'entreprise forme et de sa stabilité et de bien-être dans elle, ATP poursuit 

une politique interne basée sur le professionnalisme, la rigueur et la 

continuité des personnes qui la forment. ATP cherche la formation continue 

de ses professionnels avec une emphase spéciale sur la qualité, la créativité 

et l'implication sur les intérêts du client.
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11..  AACCTTIIVVIITTÉÉSS  DD’’AATTPP  
 
ATP est organisée en départements: 

 
De ces départements résultent les suivantes activités: 

DIRECTION 

BÂTIMENTS OEUVRES 
CIVILES 

INSTALLATIONS 

 
AGRONOMIE ET 

ENVIRONNEMENT 

 

CALCUL 

 
GESTION 

D’OEUVRES 

DESSIN TECHNIQUE 

ADMINISTRATION 

 
QUALITÉ ET 

ENVIRONNEMENT 

  

SANTÉ ET 
SECURITÉ AU 

TRAVAIL 

 

DÉPARTAMENTS



 
 
 

RREEDDAACCTTIIOONN  DDEE  PPRROOJJEECCTTSS..    
 

 
Projects de Bâtiments 
 
Projects d'Oeuvres Civiles 
 
Projects d'Installations 
 
Projects Agronomiques 
 
Projects d'Activités 
 
Études de Solutions 
 
Avantprojects 
 
Environnement 

 
 

  

  

DDIIRREECCTTIIOONN  DDEE  CCHHAANNTTIIEERR    
 
 
 
Supervision de coûts, budgets, 
offres et délais d'oeuvres.  
 
Gestion de modifications de 
projets 
 

Oeuvres Civiles Vérification des measures et 
Certifications 
 

Bâtiments Sécurité et Protection de la 
Santé au travail 
 

Aménagement Rédaction de rapports 
périodiques 
 

Projets Agronomiques



 
 
 

GESTION D'OEUVRES 

 
Direction d’oeuvre 
 
Contrôle Technique et assitance 
au Maître d'Ouvrage 
 
Project Management 
 
Suivi du plannig des travaux et 
réception des travaux 
 
Contrôle et supervision des 
coûts, délais et Qualité 
environnementale 
 

Oeuvres Civiles Direction de la procédure 
d'appels d'offres 
 

Bâtiments  Gestion Documentaire 
 

Installations  Sécurité et protection de la santé 
au travail 
 
Mesures et Certifications 
 
Rédaction de Rapports 
Périodiques 
 

CCOOOORRDDOONNNNAATTEEUURR  DDEE  SSAANNTTÉÉ  EETT  SSÉÉCCUURRIITTÉÉ      
  

 
Études de Santé et Sécurité 
 
Approbation du Plan général de 
coordination de Santé et 
Sécurité 
 
Supervision aux chantiers de 
l'Accomplissement du Plan 
général de coordination de 
Santé et Sécurité 
 
Supervision de 
l'Accomplissement de la 
Législation en vigueur dans la 
 
Prévention de Risques au travail. 
Étude de Méthodes d'Exécution 
sûrs.



 
 
 

Id Nombre de tarea Duración

1 OBRA 59 días

2 INICIO OBRA 0 días

3 CIMENTACION 15 días

4 MUROS 10 días

5 PILARES Y FORJADO PB 17 días

6 PILARES Y FORJADO PPISO 17 días

7 FIN DE OBRA 0 días

8 SEGURIDAD Y SALUD 59 días

9 CONTROL DE CALIDAD 59 días

12/03

12/03 30/03

02/04 13/04

16/04 08/05

09/05 31/05

31/05

12/03 31/05

12/03 31/05

lun 12 lun 19 lun 26 lun 05 lun 12 lun 19 lun 26 lun 02 lun 09 lun 16 lun 23 lun 30 lun 07 lun 14 lun 21 lun 28 lun 04 lun 11 lun 18 lun 25 lun 02 lun 09 lun 16
marzo abril mayo junio julio
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ÉÉTTUUDDEESS  DDEE  DDIIMMEENNSSIIOONNNNEEMMEENNTT  DDEE  SSTTRRUUCCTTUURREESS  
 
 

Bâtiments 
 
Oeuvres Civiles 
 
Construction industrielles et 
agricoles  
 
Fondations Spéciales 
 
Ouvrages Singuliers 

  

RRAAPPPPOORRTTSS  EETT  ÉÉTTUUDDEESS  
 
 
Rapports d'expert 
 
Rapports et Avis 
 
Études Agronomiques 
 
Études Hydrologiques 
 
Études d'Impact 
Environnemental 
 
Études de faisabilité 

 
 

RREEDDAACCTTIIOONN  DD’’OOFFFFRREESS  TTEECCHHNNIIQQUUEESS  
 

Administrations Publiques 
 
Organisations Privées 
 
Établissement de Cahier des 
charges 
 
Assistance technique aux 
maîtres d'ouvrages, aux maîtres 
d'oeuvres et aux entreprises 
 
Plan d'exécution des ouvrages 
 

Id Nombre de tarea Duración

1 OBRA 59 días

2 INICIO OBRA 0 días

3 CIMENTACION 15 días

4 MUROS 10 días

5 PILARES Y FORJADO PB 17 días

6 PILARES Y FORJADO PPISO 17 días

7 FIN DE OBRA 0 días

8 SEGURIDAD Y SALUD 59 días

9 CONTROL DE CALIDAD 59 días

12/03

12/03 30/03

02/04 13/04

16/04 08/05

09/05 31/05

31/05

12/03 31/05

12/03 31/05

lun 12 lun 19 lun 26 lun 05 lun 12 lun 19 lun 26 lun 02 lun 09 lun 16 l un 23 lun 30 lun 07 lun 14 lun 21 lun 28 lun 04 l un 11 lun 18 l un 25 lun 02 lun 09 lun 16
marzo abril mayo junio j ulio
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22..  RREESSSSOOUURRCCEESS  HHUUMMAAIINNEESS  DD''AATTPP  
 
Depuis son commencement en 2001, ATP a vu a augmenté son personnel 

selon exigences et la diversité technique de ses services, et de la 

progression du volume d'engagement. 

 

Comme résultat, ATP dispose d'une équipe pluridisciplinaire consciente de 

l'importance de ses activités et de sa contribution aux objectifs de qualité de 

l'organisation et de la satisfaction du client. 

 

Asesoria Técnica y Proyectos considère fondamental la qualification et le 

professionnalisme de son équipe et, selon sa politique de ressources 

humaines, fournit à tous les membres une formation continuée en fonction 

des nécessités détectées. 

 

Relation des ressources humaines d'ATP: 

 

NOM DIPLÔME EXPÉRIENCE 

Emilio Pou Feliu 

 

Ingénieur technique en Oeuvres 

Publiques 

Technique superieur en prévention 

des risques au travail 

Mastère spécialisé en administration 

et direction d'entreprises 

Maîtrise en sciences 

environnementales  

 

18 ans 

Juan J. Artigues Mesquida 

Ingénieur Agronome 

Technique superieur en prévention 

des risques au travail 

 

17 ans 

Gemma Llamazares Juárez 

Ingénieur des Ponts et Chaussées 

Maîtrise en Génie Maritime 

Technique superieur en prévention 

des risques au travail 

10 ans 



 
 
 

 

 

 

 

  

  

 
NOM DIPLÔME EXPÉRIENCE 

Cristóbal Postigo Prieto Architecte technique 19 ans 

María Cristóbal Otxandio 

Ingénieur technique topographe 

Technique superieur en prévention 

des risques au travail 

12 ans 

Pablo Yera Torres Ingénieur technique industriel 27 ans 

Roberto Sastre Sastre Ingénieur industriel 4 ans 

Günter Rolfsmeier 
Ingénieur technique en Oeuvres 

Publiques 
18 ans 

Carmen Huguet Clemente Architecte 4 ans 

Joana Monserrat Cañellas 

Brevet de technicien supérieur en 

développement de projets urbains et 

d'opérations topographiques 

3 ans 

Tobias Godoy Gschwendtner 

Brevet de technicien supérieur en 

CAO (conception assistée par 

ordinateur) 

13 ans 

Luis Delafuente Castañeda 

Brevet de technicien supérieur en 

CAO (conception assistée par 

ordinateur) 

10 ans 

Margarita Espinosa García Secrétariat administratif 11 ans 



 
 
 

  
33..  QQUUAALLIITTÉÉ  EETT  EENNVVIIRROONNNNEEMMEENNTT  
  
ATP a mis en application un processus d'amélioration continue grâce a un 

SYSTÈME DE GESTION DE QUALITÉ ET D'ENVIRONNEMENT. 

 

Ainsi, les objectifs globaux de sa Politique de Qualité et d'Environnement 

encadrés dans la stratégie d'entreprise sont : 

 

- Obtenir la participation et l'implication de toute l'équipe d'ATP dans 

l'accomplissement et le développement du système de gestion. 

 

- Orienter l'activité de l'Organisation pour obtenir le plus grand degré possible 

de satisfaction des clients, grâce à un traitement personnalisé selon ses 

nécessités. 

 

- Minimiser les jugements et les désaccords grâce à l'analyse des mêmes et 

une application des actions correctives et préventives. 

 

-  Rassembler les conditions requises légales et réglementaires et respecter 

l'environnement dans la législation et la réglementation environnementale 

en vigueur. 

 

- Garantir le compromis d'amélioration continue d'ATP comme voie 

indispensable pour assurer la compétitivité de l'entreprise et la satisfaction 

maximale du client.  

 

En février 2008, ATP a atteint avec succès les auditorats de gestion de la 

qualité et l'environnement des normes ISO9001:2008 et ISO14001:2004. 

Les nombres de registre lui étant respectivement octroyés sont ES033671 

et ES033672 comme s'accréditent ensuite.  

 

 

 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

44..  NNOOSS  CCLLIIEENNTTSS  
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